План

работы методического совета МОУ СОШ № 14 имени Героя Советского Союза С.Е.Белого хутора Бейсужек Второй муниципального образования Выселковский район
на 2016-2017 учебный год
Задачи методического совета на 2016-2017 учебный год

1. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников школы.

2. Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников школы.

3. Методическое сопровождение учителей-предметников.

	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Информационное направление

Цель: укрепление единого информационного пространства для эффективного и оперативного ознакомления с научно-педагогической информацией; регулирование информационных потоков.

	1. Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.)
	в течение года
	Председатель МС

	2. Информирование руководителей ШМО о публикациях и нормативных документах по вопросам теории и практики учебно-воспитательного процесса.
	в течение года
	Председатель МС

	3. Ознакомление  педагогических  работников с новинками педагогической, психологической, методической  и научно-популярной литературы по вопросам образования, теории и практики  преподавания предметов.
	в течение года
	Библиотекарь

	4. Информирование о публикациях и нормативных документах по предпрофильной подготовке руков. ШМО.
	в течение года
	Председатель МС , библиотекарь

	5. Формирование библиотечного  фонда в соответствии с образовательными программами ОУ, оформление подписки на периодические издания, организация тематических книжных выставок
	в течение года
	Библиотекарь

	7.
Изучение нормативных документов по курируемым вопросам и направлениям работы. Пополнение банка материалов в помощь учителям и руководителям по вопросам использования педагогических технологий
	в течение года
	Председатель МС

	8. Обновление банка данных:

· о педагогах школы,
· передового педагогического опыта,
· материалов по подготовке к ЕГЭ,
- по аттестации кадров.
	в течение года
	Председатель МС, руководители ШМО

	9. Создание банка данных:

-
по предпрофильной подготовке,

- по курсу «Кубановедение»,
- по ОПК.
	в течение года
	Председатель МС


	Содержание
	Сроки
	Ответственные


	Учебно-методическое направление
Цель: Формировать у педагогических работников  профессионального роста для достижения эффективности результатов  образования.

	1. Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание помощи учителям предметникам, молодым учителям по проведению разъяснительной работы по структуре и содержанию стандарта по предметам.
	в течение года
	Председатель МС

	2. Оказание методической помощи в составлении авторизованных программ и тематического планирования по предметам, по организации внеклассной работы.
	август-сентябрь
	Председатель МС, и.о.зам.дир. по ВР

	3. Индивидуальное консультирование и оказание методической помощи педагогическим работникам  школы.
	в течение года
по средам
	Председатель МС

	4. Организация работы школьных методических объединений (ШМО) педагогических работников.
	по планам ШМО
	руководители
ШМО

	5. Участие в постоянно действующих семинарах (ПДС):
- заместителей директоров по УВР;
- заместителей директоров по ВР.
	согласно плана
	

	6. Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению Единого государственного экзамена. Участие в  работе школы повышения профессионального мастерства (ШППМ) учителей математики, русского языка и литературы, работающих в 11 классах.
	по плану
	Учителя предметники

	7. Участие в работе «Школы молодого специалиста» (ШМС)
	сентябрь
ноябрь, февраль, апрель, май
	Молодые специалисты

	8. Подготовка и организация заседаний методического совета
	октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Председатель МС

	9. Прогнозирование, планирование  и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района.
	по плану ГОУ ККИДППО
	Председатель МС

	10. Участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, форумах
	по графику
	Учителя-предметники

	11. Участие в краевых семинарах,  круглых столах, совещаниях
	по графику
	Учителя-предметники

	12. Участие в проведении ТДР.
	по графику ДОН
	Учителя-предметники


	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Диагностико-прогнастическое направление
Цель: Обеспечить проведение диагностических и аттестационных процедур для объективной оценки состояния школьной образовательной системы

	1. Анализ состояния и результатов методической работы школы, определение направлений ее совершенствования
	в течение года
	Председатель МС

	2. Диагностика адаптации первоклассников к школе.
	1 четверть
	Рук.МО нач.кл.

	3. Диагностика обеспечения образовательного процесса учебной литературой.
	в  течение года
	Библиотекарь

	4. Сбор и обработка информации о результатах воспитательной работы школы.
	4 четверть
	и.о.зам.дир.по ВР

	5. Аттестация педагогических кадров на вторую квалификационную категорию (согласно поданным заявлениям).
	план-график
	Председатель МС

	6. Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации. Определение мероприятий по корректировке учебно-воспитательного процесса.
	июнь-август
	Зам.дир.по УВР, и.о.зам.дир.по ВР

	7. Анализ результатов ЕГЭ, выявление педагогов работающих наиболее эффективно.
	июнь
	Председатель МС

	8. Обновление базы данных о педагогических работниках школы.
	сентябрь-октябрь
	Зам.дир.по УВР

	Экспериментальная работа

Цель. Создание условий для реализации краевых образовательных программ в школе, отработка технологий и внедрение их в образовательный процесс.

	1. Посильное методическое сопровождение экспериментальных площадок:

· Компьютер для школьника
· Апробация  требований к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающей реализацию Основной общеобразовательной программы  дошкольного образования.
	
	Зам.дир.по УВР


	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Организационно-педагогическое направление

Цель. Развитие творческих исследовательских способностей учащихся и педагогов, повышение интереса к изучаемым дисциплинам.

	1. Организация и проведение школьного тура предметных олимпиад, участие в муниципальном туре предметных олимпиад, спартакиады школьников.
	согласно приказа ДОН 
	Рук.ШМО, учителя-предметники

	2. Организация и проведение районных этапов краевых, всероссийских и международных конкурсов, выставок и др. мероприятий:
	
	

	· Краевые соревнования школьников «Кубань Олимпийская - против наркотиков»
	сентябрь
	учитель физ.культуры

	· XII краевой смотр допризывной молодежи по легкоатлетическому кроссу
	сентябрь-октябрь
	преподаватель ОБЖ

	· Краевой конкурс по военно-патриотическому воспитанию граждан на приз имени маршала Г.К. Жукова
	октябрь-декабрь
	зам.дир.по ВР, преподаватель ОБЖ

	· Всекубанские соревнования по мини-футболу в рамках проекта «Мини-футбол в школу»
	октябрь-декабрь
	учитель физ.культуры

	· Месячник качества в рамках краевой целевой программы «Качества»
	ноябрь
	зам.дир.по ВР

	· Губернаторская елка
	декабрь
	зам.дир.по ВР

	· Конкурс творческих работ учащихся образовательных учреждений «Светлый  праздник – Рождество Христово»
	январь
	 зам.дир.по ВР

	· Шестой краевой смотр-конкурс «Библиотекарь года Кубани-2010» (заочный тур)
	январь
	библиотекарь

	· Ежегодный Всероссийский  конкурс «Лучший урок письма»
	январь
	учит.словесники

	· Краевой конкурс «Портфолио учителя начальных  классов»
	февраль
	рук.ШМО учит.нач.кл.

	· VII краевой фестиваль по гиревому виду спорта среди допризывной молодежи памяти Е.П. Душина
	февраль
	преподаватель ОБЖ

	· Краевой профессиональный конкурс «Учитель года Кубани-2010»
	март-апрель
	Зам.дир.по УВР

	· Конкурс изобразительного творчества учащихся образовательных учреждений «Пасха в кубанской семье»
	март-май
	учитель ИЗО

	· Региональный этап международного фестиваля «Библиобраз»
	сентябрь-март
	библиотекарь

	· Краевой смотр физической подготовки допризывной молодежи
	апрель
	преподаватель ОБЖ

	· Краевая конференция лидеров ученического и школьного самоуправления
	апрель
	 зам.дир.по ВР

	3. Подготовка информационных писем, проектов приказов, разработка положений и т.д. по решению актуальных проблем образовательного процесса.
	В течение года
	Зам.дир.по УВР


